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1. Finalità ................................................................................................ 221

2. Organi abilitati .................................................................................... 222

3. Procedimento di certificazione ............................................................ 224

4. Efficacia giuridica della certificazione................................................. 226

5. Ricorsi ................................................................................................. 227

Rinunce e transazioni

6. Diritti inderogabili: regime giuridico .................................................. 227

7. Atti di disposizione ............................................................................. 228

8. Modi di impugnazione ........................................................................ 231
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Maternità e paternità
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